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WELL-Iroda

A DOLGOZOK
érdekében

4r manapsig mdr

Budapesten sem épiil 4j

irodaépiilet valamilyen

z6ld mindsités nélkiil,

az ott dolgozé emberek
nem biztos, hogy érzékelik a kiilénb-
séget. Egy mindsitett zold épiiletben a
felhaszndlt anyagok, az épités médja, az
energiahatékony rendszerek mind hozzd-
jérulnak a kérnyezeti terhelés csokkentéséhez, 4m ezeknek els-
sorban a fejleszték és a tulajdonosok ldtjdk az elényeit. Azonban
hidba energiatakarékos vagy hatékony egy irodahdz tizemeltetése,
még nincs kozvetlen hatdssal a benne dolgozdk egészségére,
mindennapi hatékonysdgdra.
Az éves dtlagban 29 szdzalékos fluktudcié mellett napjainkban
egyre fontosabb feladatot jelent a munkatdrsak megtartdsa és
az eredményes munkaeré-toborzds. J6 hir, hogy 1étezik egy
adatokon alapulé és kimutathaté megtériilést hozé tandcsadési,
fejlesztési és mindsitési rendszer, amely ,ldthatévd” teszi az iroda-
épiiletek mindségét, s a HR-szakemberek szdmdra a j6 munka-
kériilmények irdnt egyre érzékenyebb dolgozék megszerzését és
megtartsat.
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WELL-minésités: fékuszban az ember
Kézérzetiinket leginkdbb az épiiletben 1év levegé mindsége
hatdrozza meg. A pératartalom, a h6mérséklet, a levegdben

1évé szennyezdanyagok lényegesen befolydsoljdk, hogy miként
teljesitiink a munkahelyiinkdn. Emellett fontos, mennyire van
lehetdségiink alternativ munkadllomdsok hasznalatéra, testmoz-
gésra, ergonomikus butorokat haszndlunk-e, tudunk-e egészséges
ételeket enni az irodahdzban, vagy kimeriil-e a kindlat a csoki- és
kévéautomatdban. A ndvények és a z5ld tet8kert, esetleg egy
céges konyhakert ldtvinya még inkdbb segiti a munkahelyi

jollétiinket, és ez el6segiti a hatékonyabb munkavégzést. A mdr
Magyarorszdgon is elérheté WELL mindsitési rendszer kidol-
gozdsdt orvosok, pszicholégusok és épiiletgépészek bevondsival

végzett tdbbéves kutatdsi program el6zte meg, melybél kideriile,
hogy a fenti dtletek és még szdmos tovabbi javaslat alapjin
4talakitott vagy épiilt irodai kdrnyezet kedvezd hatdssal van a
munkavallalékra. Az ilyen épiiletben dolgozék jobban érzik
magukat, elégedettebbek, hatékonyabban dolgoznak, kevesebbet
betegednek meg, rdaddsul az e szempontok alapjdn felhtzott
épiilet még az energiahatékony iizemeltetést is segiti.

Mindez jelentheti a valaszt arra, miért részesitik a cégvezetdk

elényben a WELL-mindsitésti iroddkat, mely mindsités mér nem-
csak olcsébb tizemeltetésiikrél sz6l, hanem az egyre nehezebben
megtarthaté dolgozok elégedettségérdl, hatékonysigdrdl is, mely
kozvetve pénziigyi szempontbdl is jelentds elénydkkel jirhat.

Magyarorszag és a WELL

Szerencsére mér idehaza is sok irodaprojekt kialakitéi palydznak
a WELL-mindsitésre. A mai napig azonban csupdn egyetlen
befejezett projektet regisztraltak a tantsitvanyt kidllité amerikai
szakemberek. Ez az Europa Design bemutatéterme és iroddja,
melyet egy Bauhaus-villa feldjitdsaként fejeztek be 2018-ban. A
hdrom nemzetkdzi dijjal is kitiintetett épiilet és cég a sajit példa-
jan keresztiil mutatja be a végeredményt és az ennek eléréséhez
vezetd utat, valamint a sziikséges vdltozdsmenedzsment-felada-
tokat. Az Europa Design csaknem negyed évszdzada foglalkozik
iroddk és koziileti terek optimdlis kialakitdsdval, berendezésével.
Figyelembe veszik az irodai terekre vonatkozé nemzetkozi tren-
deket, és nagy hangsulyt helyeznek az ergonémiai komfortra is.
A cég ennek bizonyitédsdra Magyarorszdgon elséként mindsitette
a Well Certification rendszerében a sajdt iroddjdt, és nyujt tandcs-
addst megrendel8inek, ingatlanos és tervez8partnereinek.
2018-ban az Eurépa Design megkezdte eredményeinek megosz-
tésdt nyilt workshopok formdjdban.
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ELL is the leading tool for advancing

health and well-being in buildings

globally.

WELL accreditation aims to support

the wellbeing of employees in the
building, inspiring the creativity and strengthening the employer
branding of the company at the same time. With achieving a
WELL Certification, Europa Design wants to strengthen the
company’s commitment to the improvement of work life balance
in office spaces. Almost 80% of the 25 employees are under
40, thus making it a challenge to keep up with the different
expectations of the young, highly qualified colleagues, and create

a working environment where they can all work effectively. The
quality and architectural value of the new HQ building is a
significant upgrade compared to Europa Design’s previous office.
It is better reflection of the brand and its core corporate values.
WELL certification can be a game changer because, as awareness
of it grows, it will enable employers to attract and retain talented
employees, while enhancing improved employee performance
and productivity, and reducing absenteeism. Promoting
improved health for employees will help companies boost their
brand, and support tenants in doing it, which at the same time
will help landlords achieve differentiation on the market place.
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